Noore tootaja meelespea

—

Too tegemiseks solmitavad lepingud

Tood tehakse reeglina t6dlepingu alusel, kuid selleks voib sdlmida ka tédvotulepingu voi
kasunduslepingu. Millise lepingu peaks kindla t66 tegemiseks sdlmima? Sellele kiisimusele ei ole Uiheselt
vBimalik vastata. Enne tuleb piidda endale selgeks teha, mis on Uhe véi teise lepingu sdlmimise eesmark
ja milles Uhe vadi teise lepingu puhul kokku lepitakse.

Tooleping solmitakse tootamiseks pikema aja valtel. Todleping on Uldjuhul tahtajatu, tédandja
korraldab ja kontrollib tédulesannete taitmist, t06 eest makstakse t66tasu vahemalt iks kord kuus, ette
on nahtud iga-aastane tasuline puhkus, kehtestatud on tdoétervishoiu ja téd6ohutuse nduded. ToOaja
korraldusega on ette nahtud t66- ja puhkeaeg, mille piirnormid vastavad seadusele. Toollesannete
téitmiseks annab tédandja vahendid. Todlepingu I6ppemine toimub seaduse reeglite kohaselt.
Lepingupooli nimetatakse tootajaks ja té6andjaks.

Toovotuleping on teenuse osutamise leping ja sdlmitakse tavaliselt siis, kui lepitakse kokku mingi asja
valmistamises vdi selle muutmises vdi teenuse osutamisega muu kokkulepitud tulemuse saavutamises
(naiteks korteri remontimine). T66votja on tdédulesannete taitmisel Uldjuhul vaba otsustama, kus, mil viisil
ja mis ajal ta t66d teeb. Toovotuleping on alati tahtajaline. Lepingupooli nimetatakse t66vétjaks ja
tellijaks.

Kasundusleping on teenuse osutamise leping ja sobib siis, kui lepitakse kokku konkreetse llesande
taitmine (naiteks loengu pidamine). Tulemuse saavutamine ei pea kokku langema kasundiandja oodatava
tulemusega (naiteks esindaja kohtuvaidluses). Lepingupooli nimetatakse kasundisaajaks ja
kasundiandjaks.

Peamised erinevused tddlepingu ja teiste vbladiguslike (teenuse osutamise) lepingute vahel

Tooleping Volaodiguslikud lepingud ‘

Teenuse osutaja voib ise valida t66 tegemise

Toé6andja juhib ja kontrollib té6tajat. aja ja koha.

Kirjalik, aitab valtida vaidlusi kokkulepitud tingimustes. V6ib olla ka suuline. ‘

Uldjuhul téhtajatu. Tahtajaline sélmimine ainult siis, kui t66 on

ajutise tahtajalise iseloomuga. Uldjuhul tahtajaline.




T6O6 tegemise aeg ja lletunnitdo piiratud, puhkeaeg kehtestatud.

T66 tegemist vdib nduda piiramatult,
puhkeaega ette nahtud ei ole.

Taist60ajaga téotamisel digus saada tédtasu vahemalt
alammaaras. Té6andjal kohustus maksta maksud.

Tasu alammaar puudub, maksude tasumises
tuleb kokku leppida.

Oigus saada tasulist puhkust.

Puhkuse saamise 6igus puudub.

Varaline vastutus on piiratud.

Vastutus kogu kahju eest.

Tddlepingu Ulesutlemine ainult seaduses satestatud alustel;
etteteatamine; koondamisel hivitise maksmine.

Lepingu Ulesltlemise aluseid seadus ei
satesta, etteteatamise ja hivitise maksmise
kohustust ei ole.

Tdoandjal kohustus tagada elule ja tervisele ohutud
téétingimused.

Ohutu té6tamise tingimused tuleb luua
teenuse osutajal.

Tootamisel tekkinud vaidluse lahendamiseks vdib péérduda
té6vaidluskomisjoni vdi kohtusse.

Lepingu taitmisel tekkinud vaidluse
lahendamiseks vdimalus pddrduda ainult
kohtusse.

Nagu lepingute vordlus naitab, on tédlepingul vaieldamatu eelis, sest see annab td6tajale suuremad
oigused ja kaitse.

Soovitus: eelista t66lepingut
Toolepingu sélmimine

Kui oled joudnud té6andjaga kodikides tingimustes kokkuleppele, on aeg need tddlepingusse kirja panna
ehk sélmida t6dleping. Tddleping on sinu tddtamise alusdokument, millest tulenevad sinu digused ja
kohustused. Seeparast on tdééandja ja sinu huve silmas pidades igati mdistlik, kui t66leping sdlmitakse
enne tegelikku to6le asumist, kuid hiljemalt té6leasumise paeval.

Tea, et tddandja on kohustatud parast todlepingu allkirjastamist andma sulle sellest Uhe eksemplari.
Toolepingu kirjaliku sdlmimise ndue kaitseb eelkdige tddtajat ja lisab kindlust, et kdik tingimused, milles
labiraakimistel kokku lepiti, on tapselt selliselt ka kirjas. Hoia téolepingut kogu té6tamise aja ja aeg-ajalt
veendu, et tddtamise tingimused vastavad lepingus kokkulepitule.

Too6leping on sdlmitud, kui mdlemad pooled on sellele alla kirjutanud. Té6leping véib olla nii kirjalik kui ka
elektrooniline, kuid igal juhul peab sellel olema mdlema poole allkiri.

NB! Kui oled alaealine, siis tea, et enne t66lepingu sélmimist on vaja, et avaldaksid soovi t6dle
asuda ja sinu seaduslikud esindajad (ema voi isa) oleksid sellega néus.

Kui oled t6dle asunud, siis tea, et sellest hetkest oled tddtaja ja sul on diguste kdrval ka hulk kohustusi,
mille taitmist sinult oodatakse. Eelkdige:

o tee kokkulepitud t66d kokkulepitud ajal ja kohas;

e tee tddd juhistes ette ndhtud korras ja tingimustel;

pea kinni to6aja korralduses ette nahtud téopaeva alguse ja I6pu aegadest ning kasuta
Ibunavaheaega ja muid td6paeva sees ette nahtud pause;

taida oigel ajal ja tapselt tddandja seaduslikke korraldusi;

vbta osa tookoolitustest;

tee koostdod teiste tdodtajatega;

teata viivitamatult té6andjale toéotakistustest;

ara tee midagi, mis takistab teistel to6tajatel taitmast oma td6Ullesandeid;

teata tddandjale esimesel voimalusel td6le mitteilmumise takistustest (haigestumine).

Kohustuste taitmisel on kindlasti abi vahetust juhist ja té6kaaslastest. Kui sulle on maaratud juhendaja,
siis tema on sinu esimene abiline, kelle poole pédérduda.

Ara karda kiisida, kui kahtled, kas teed digesti.



Sobiva too valimine

Enne t66le asumist kaalu korralikult 1abi, milline t66 ja to6tingimused sulle paremini sobivad. Kas tahaksid
teha sellist t66d, mille kérvalt jbuad ka dppimisega tegeleda, vdi kdia ménda aega ainult t661?

Valikute langetamisel vaata alustuseks endale otsa ja mdétle kriitiliselt, millised on sinu tugevad ja nérgad
kiljed. Kas oled valmis tegema t66d, kus tuleb aeg-ajalt nii flUsiliselt kui ka vaimselt pingutada voi kus
t66 voib muutuda Uksluiseks ja seda peab valdavalt tegema Uksinda? Kas tahad toétada kindlatel
nadalapaevadel voi graafiku alusel? Kas sulle meeldib teha t66d Ulhes kindlas kohas vdi sdidaksid

meelsamini eri paikadesse?

Kindlamini tunned end siis, kui sul on &pilas- véi tddmaleva kogemus, kui oled kaasa I66nud dpilasfirmas
voi teinud vabatahtlikku t66d. Kindlasti tuleb kasuks seegi, kui oled suviti koolivaheajal taskuraha
teeninud. Kui sul varasemat t66kogemust ei ole, pole pdhjust muretsemiseks. Kunagi on ikka esimene

kord.

Kui oled alaealine, siis tea, et to6andja ei tohi sinuga s6Imida toéolepingut ega lubada sind toole,

mis:

e ohustab sinu tervist t66 iseloomu voi tddkeskkonna ohutegurite tottu;

e Uletab sinu kehalisi ja vaimseid voimeid;
e ohustab sinu kélblust;

e sisaldab ohte, mida sa ei suuda kogemuse véi valjadppe puudumise tottu digel ajal margata

ega ara hoida.

Piirangud alaealiste t6ole

Lubatud t66aeg
h/paevas
(TLS § 43)

Vanus

Lubatud t66aeg
h/7-paevase
ajavahemiku
jooksul
(TLS § 43)

Kohustuslik puhkeaeg
h/24-tunnise
ajavahemiku jooksul
(TLS §511g 2)

2 h dppeveerandi
kestel;
3 h koolivaheajal

7-12-aastane

12 h dppeveerandi
kestel;
15 h koolivaheajal

22 h 6ppeveerandi kestel;
20 h koolivaheajal

2 h (3 h, kui tegemist
on kerge t66ga*)
Oppeveerandi kestel;
7 h koolivaheajal

13-14-aastane ja koolikohustuslik

12 h 6ppeveerandi
kestel;
35 h koolivaheajal

21 h dppeveerandi kestel;
15 h koolivaheajal

15-17-aastane

mittekoolikohustuslik 8 40 14
ERISUS: 14-aastane praktikal 7 35 15
ERISUS: 15-17-aastane praktikal 8 40 14

Kokkulepe, mille kohaselt alaealisele t6otajale ei ole pikema kui 4,5-tunnise t66tamise kohta ette nahtud
vahemalt 30-minutilist todpaevasisesest vaheaega, on tuhine. TO0paevasiseseid vaheaegu ei arvestata

tédaja hulka (TLS § 47 Ig 3).

Toolepingu olulised tingimused

Kehtiv to6lepingu seadus voimaldab lepingupooltel endil kujundada neile sobiv leping, arvestades ndudeid,

millest ronkemas voi vahemas ei ole lubatud kokku leppida.

Enne toolepingu sdlmimist on vaja labi arutada olulised to6tingimused. Selleks varu piisavalt aega ja
mdtle enne tddandjaga kohtumist uUle tingimused, mida tahaksid tapsustada. Kisi kindlasti néu

pereliikmetelt vdi sdpradelt, kes juba to6tavad.
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Labiradkimiste eestvedaja on tavaliselt tddandja, kes esitab oma tingimused, milles soovib t6dlepingus
kokku leppida. Reeglina on nendeks tdotasu, t66 tegemise koht, tddaeg ja -lUlesanded. T66lepingus voib
kokku leppida ka muudes tingimustes, mida lepingupooled tahtsaks peavad. T66andjatel on tavaliselt ette
valmistatud t66lepingu projekt, kus on olemas labirdagitavad tingimused ja millega on sul 6igus tutvuda.

Lepingutingimused ei pruugi alati olla selgelt sbnastatud. Ole julge ja kusi, kui sulle jadb moni asi
arusaamatuks. Tead ju kill vanasoéna: kisija suu peale ei |[66da.

Toollesannete kirjeldus

Kokkulepe paneb mélemale poolele kohustuse: td6andjale kohustuse kindlustada t66taja kokkulepitud
té6ga ning téotajale kohustuse teha kokkulepitud t66d.

Tdoulesannetena peetakse eelkdige silmas, mis laadi t66d to6taja tegema hakkab. T66 laadi nimetatakse
monikord ka té6funktsiooniks vai todkohustuseks.

Tooulesandeid ei pea t6dlepingus Uksikasjalikult kirjeldama. Piisab, kui on margitud, et té6taja asub téole
milja voi tislerina. Uksikasjaliku todilesannete kirjelduse véib vormistada tdélepingu lisana naiteks
ametijuhendis. Tuleb teada, et to6taja peab taitma ka neid kohustusi, mida t66lepingus voi ametijuhendis
margitud ei ole, kuid mis tulenevad t66 iseloomust.

Too eest makstav tasu

Toole vastava tasu suurust digusaktidega kehtestatud ei ole, see soltub paljudest asjaoludest. Eelkdige
sellest, kas tegu on oskus- voOi erialase t6dga voi hoopis lihtsama tédga, mis erilisi oskusi ei ndua.
Toéotasu suuruse vdib maarata seegi, millistele nduetele peab vastama kindlat t66d tegev tootaja
(haridustase, kogemus, vaimse voi fulsilise t66 oskus, otsustus- ja vastutusvdime). TO6tasu suurus
sOltub ka sellest, kas tootatakse taisvoi osalise t6dajaga. Taistddajaga tddtamisel on riik ette nainud
kohustuse maksta td6tasu vahemalt alammaaras, mis on kehtestatud nii tunnitasule kui ka kuutasule.
2017. aastal on tootasu alammaidraks tunnis 2,78 eurot ja tootasu alammairaks tdistooajaga
tootamise korral kuus 470 eurot. Osalise tddajaga téotamisel sdltub téotasu suurus osalisest tdoajast.
Naiteks poole koormusega to6tamisel on tédtasu pool kindla tddkoha taistddaja todtasust, kuid mitte
vahem kui pool téétasu alammaarast.

Tdotasu suurus margitakse tdolepingus numbriliselt ning see ei sisalda reeglina muid td6ga seotud
tasusid (naiteks tulemustasu). Tddlepingus olev tdétasu on brutosumma. Toéo6taja pangakontole kantakse
té6tasu summa, millest on maha arvestatud maksud. Tddlepingus peab tdédandja markima, millised
maksud tddtasust kinni  peetakse (tulumaks, kohustusliku kogumispensioni makse ja
tootuskindlustusmakse) ning millised maksud maksab t6dandja tdotaja eest ise (sotsiaalmaks).

Reeglina makstakse to6o6tasu ajatéd eest (tunnitasu, kuutasu). Tédandja voib teha ettepaneku leppida
kokku tédtasu nn tukitéo eest. Teisisdnu tdhendab see, et tddandja kehtestab n-6 t66hulga ehk Uhikud
(tukid), mida t66taja on kohustatud tegema vdi valmistama kokkulepitud ajavahemikus (tunnis, pdevas).
Tdbhulgale on kehtestatud hind ehk tootethiku maksumus ja kindlaks mé&aratud arvuline norm. Tdo6tasu
moodustub sellest, kui palju tootelhikuid teatud ajavahemikus tehakse. Tddtajal on vdimalik rohkem
té6tades ka rohkem tddtasu saada. Selline téétasustamise viis paneb Uhest kiljest td6taja rohkem
pingutama, kuid teisest kuljest v6ib ta hakata kiirustama, mille tagajarjel kannatab t60 kvaliteet. Seega:
pea hoogu ja veendu, et kui rohkem teed, on t66 tulemused siiski endiselt ndutaval tasemel.

Tootasu makstakse palgapdeval. Té6andja peab kindlaks maarama paeva, millal 166 eest tasu
makstakse. Palgapdeva voib kindlaks maarata konkreetse kalendripaevaga, naiteks iga kuu 5.
kuupdeval, vdi konkreetse nadalapaevaga, naiteks iga kuu teisel reedel. Konkreetse kalendripdeva
kehtestamisega vdib tekkida olukord, kus palgapdev satub Uldisele puhkepdevale. Sellisel juhul on
té6andja kohustatud maksma té6tasu puhkepadevale eelneval tddpaeval ehk reedel.

Reeglina makstakse t66 eest tasu pangakontole. Kuigi seadus lubab poolte kokkuleppel maksta té6tasu
sularahas, tuleks sellest kokkuleppest hoiduda. Seda pdhjusel, et sularahas arveldamist véib olla vaidluse
korral raske tdendada. Peab teadma, et td6tasu maksmine palgapaeval on td6andja kohustus.

Too eest voib maksta ka muid tasusid. Nii naiteks on paljudes firmades kombeks, et lisaks to6tasule
makstakse tulemustasu. Selle eesmark on tunnustada tublisid t66tajaid ja innustada haid t66tulemusi



saavutama. Tulemustasu maksmise ja tingimused otsustab tddandja. Kui tulemustasus lepitakse kokku
tédlepingus, on tddandjal kohustus seda maksta, séltumata sellest, milline on hetkel té6andja majanduslik
olukord.

Peale t66lepingus kokkulepitud téétasu on tddandja kohustatud maksma tasu ka selle eest, kui t06taja
tootab ddajal, riigipuhal voi teeb Gletunnitddd.

Kui oled 15—-17aastane, siis tea, et tddandja ei tohi lubada sul td6tada 66ajal, s.o kella 22—6ni, ega teha
Uletunde.

Tooaeg
Alaealise tddajale kehtivad rangemad t66aja piirangud kui taiskasvanute tédajale.

Koolikohustuslik alaealine ei tohi:

teha t66d Ule temale ettenahtud t66aja;

teha uletunnitdod,;

tootada vahetult enne koolipaeva algust;
toé6tada rohkem kui pool aega igal koolivaheajal;
tootada kella 20.00-06.00 vahelisel ajal.

Mittekoolikohustuslik alaealine ei tohi:

o teha td6dd Ule temale ettenahtud t66aja;
e teha Uletunnitddd;
o tddtada 22.00-06.00 vahelisel ajal.

ERAND: alaealine vaib taiskasvanu jarelevalve all teha loomingulist t66d kultuuri-, spordi- voi reklaamialal
kella 20.00 kuni 24.00. Naiteks voib 8-aastane noor astuda lles reklaamikampaanias, esineda rolliga
teatrietenduses voi osaleda erinevates kultuuriprojektides.

Alaealistele on kehtestatud lUhendatud t60aeg vajadusest kaitsta alaealise tervist ning anda
koolikohustuslikule alaealisele tootajale piisavalt aega hariduse omandamiseks. Olenevalt alaealise
vanusest vdivad alaealised tootada 2-8 tundi paevas. Tulenevalt vanusest on alaealise liihendatud

taistooaeg jargnev:

Vanus

Lubatud to6aeg
h/paevas
(TLS § 43)

Lubatud t66aeg
h/7-paevase
ajavahemiku
jooksul
(TLS §43)

Kohustuslik
puhkeaeg h/24-
tunnise ajavahemiku
jooksul
(TLS §511g 2)

7-12-aastane

2 h 6ppeveerandi
kestel;
3 h koolivaheajal

12 h 6ppeveerandi
kestel;
15 h koolivaheajal

22 h dppeveerandi
kestel;
20 h koolivaheajal

13-14-aastane ja koolikohustuslik

2 h (3 h, kui tegemist
on kerge t66ga*)
Oppeveerandi kestel;
7 h koolivaheajal

12 h 6ppeveerandi
kestel;
35 h koolivaheajal

21 h 6ppeveerandi
kestel;
15 h koolivaheajal

15-17-aastane mittekoolikohustuslik 8 40 14 ‘
ERISUS: 14-aastane praktikal 7 35 15 ‘
ERISUS: 15-17-aastane praktikal 8 40

14 ‘

Kokkulepe, mille kohaselt alaealisele tootajale ei ole pikema kui 4,5-tunnise t66tamise kohta ette nahtud
vahemalt 30-minutilist td6paevasisesest vaheaega, on tiihine. ToOpaevasiseseid vaheaegu ei arvestata
toOaja hulka (TLS § 47 Ig 3).

* kerge t606 kultuuri-, kunsti-, spordi- voi reklaamitegevuse alal
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Summeeritud td0aja arvestuse kohaldamisel alaealisele tdotajale ei voi tddaja arvestus Uletada eeltoodud
piiranguid. Naiteks vdib 12-aastane nooruk té6tada summeeritud té6aja arvestuse alusel kolmel paeval
nadalas 3 tundi ja Uhel pdeval 2 tundi. Tema igapaevane t66aeg ei tohi lGletada 3 tundi pdevas ning 15
tundi n&dalas.

Puhkeaeg

Puhkeaeg on tddaja kdrval veel Uks tahtis aeg. See on aeg, mil oled tédllesannete taitmisest vaba. Seda
aega kasutatakse eelkdige puhkamiseks, perega koos olemiseks, hobide harrastamiseks ja sdpradega
kohtumiseks. Puhkeaja kestus on rangelt seadusega ette nahtud. Tédandjal ei ole digus jatta puhkeaega
vbimaldamata ja tddtajal ei ole digus jatta seda kasutamata. Kuigi sulle vdib tunduda, et oled vdimeline
rohkem to6tama ja puhkeaegu seaduses ette nahtud kestusega ei ole vaja, on see tunne petlik. Tervist
tuleb saasta, sest sul seisab ees veel aastakimnete pikkune t6dinimese elu.

Too tegemise koht

Too tegemise kohas ehk tddkohas hakkad igapaevaselt oma tddllesandeid taitma. Todkoha
kindlaksmaaramine soltub suuresti sellest, milline on t66 iseloom ja Ulesanded. Lepingueelsetel
labiraakimistel peab t66 tegemise koha kokkulepe olema Uheselt selge ja arusaadav. Sellest voib sdltuda,
kas pakutav t66 on sulle vastuvdetav. T60taja jaoks voib olla maarava tahtsusega, kas t66d tehakse Uhes
kindlas kohas voi tddandja jaoks vajalikus piirkonnas.

Kindlasti on vaja kokku leppida ka selles, kas t66 eeldab ulesannete taitmist toolahetuses. Todlahetusse
voib Uldjuhul saata iga to6tajat tema ndusolekuta. Kui tédlahetuse kestus on 30 paevast pikem, vajab see
toéotaja nousolekut. Toolahetus on tddllesannete ajutine taitmine valjaspool t66lepinguga kokkulepitud
té6tamise kohta.

NB! Kui oled alaealine, siis tea, et sind voib td6lahetusse saata sinu ja sinu seadusliku esindaja (ema voi
isa) ndusolekul.

Puhkus

Puhkus on td6tajale tddvaba aeg, et taastada t6dvoimet ja valmistuda jargmiseks tddperioodiks. Puhkust
tuleb kindlasti kasutada isegi siis, kui sa vasimust ei tunne ja t66tegemise 6hin suur on. Hasti sisustatud
ja aktiivne puhkus aitab sul eesseisva td0ga veelgi paremini hakkama saada.

Toole mineku aastal on sul digus saada puhkust juba parast seda, kui oled kuus kuud té6tanud. Siis ei
saa kull tervet puhkust, vaid taispuhkusest pool. Poolte kokkuleppel saab puhata ka varem.
Koolikohustuslikul noorel on digus saada puhkust koolivaheajal.

Igal tdotajal, séltumata sellest, millise tddajaga (taistddajaga voi osalise tddajaga) ta tddtab voi millist t66d
ta teeb, on digus kasutada igal aastal puhkust vahemalt 28 kalendripdeva. Anna td6andjale teada, millal
soovid puhkust kasutada. Selleks esita t6dandjale puhkuseavaldus vahemalt 14 kalendripdaeva enne
puhkusele jaamist.

NB! Kui oled alaealine, on sinu puhkuse kestus 35 kalendripaeva. Kui sa t60le asudes taisealine veel ei

olnud, kuid saad 18aastaseks kalendriaasta jooksul, on sul sel aastal Gigus saada puhkust 35
kalendripdeva. Jargmistel aastatel on sinu puhkuse kestus 28 kalendripaeva.

Oppepuhkus

Oppepuhkus on reguleeritud nii toslepingu seaduses kui taiskasvanute koolituse seaduses.

Oppepuhkuse eesmargiks on anda tddtajale vaba aega dppimiseks. Koolitustel osalemiseks on téotajal
Oigus saada kalendriaasta jooksul dppepuhkust kuni 30 kalendripaeva.


http://www.rmp.ee/toooigus/toolepinguseadus/765/#g765
https://www.riigiteataja.ee/akt/T%C3%A4KS

Taseme- ja todalase koolituse eest tuleb tédandjal maksta tédtajale 20 kalendripdeva eest keskmist
kalendripdevatasu. Ulejaganud 10 kalendripdeva ulatuses saab tdétaja votta tasustamata puhkust.
Tasemekoolituse 16petamiseks antakse tdodtajale dppepuhkust tdiendavalt 15 kalendripdeva, mis tuleb
tasustada t66tasu alammaara ulatuses.

Tootajal on digus saada tasustamata puhkust ka sisseastumiseksamite tegemiseks, mida on vdimalik
nouda Uhekordselt sisseastumise aastal.

Seadus ei kohusta todtajat dppepuhkust vétma iihe osana. Oppepuhkuse kasutamise jatab taiskasvanute
koolituse seadus tO0taja otsustada. Seega on tddtajal voimalik votta Oppepuhkust vajadusel
tédpaevades, naiteks esmaspaevast kolmapaevani.

Info allikas: ToOelu - http://www.tooelu.ee/
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