
 

Juhatuse liikme rolliks on organisatsiooni igapäevane juhtimine, maakondliku 
huvikaitse ja arendustegevuse igapäevane juhtimine, maakonnaüleste 
projektide algatamine ja läbi viimine ning erinevate siseriiklike ja 
rahvusvaheliste koostööprojektide juhtimine.
 
 Tööülesanded:
∙ Sihtasutuse operatiivne juhtimine ja finantsplaneerimine
∙ Sihtasutuse arendamine vastavalt arengukavas ja tegevuskavades seatud eesmärkidele
∙ Arendustegevuse ja huvikaitse planeerimine ja elluviimine
∙ Projektimeeskondade tegevuste koordineerimine
∙ Koostöö korraldamine ja edendamine partnerorganisatsioonidega (kohalikud    
   omavalitsused, ministeeriumid, riigiasutused jt)
∙ Maakondliku arendusorganisatsiooni tegevuste korraldamine (maakondlik   
   arendustegevus, kultuuritegevus, siseturvalisus, tervisedendus)
∙ Kohalike omavalitsuste koostöö koordineerimine
∙ Töö eeldab ametialaseid lähetusi nii Eestis kui välismaal

 Ootame Sinult:
∙ Kõrgharidust (soovitavalt juhtimis- või majandusalane)
∙ Töökogemust arendustegevuse kavandamisel ja elluviimisel
∙ Töökogemust laiapindse koostöö ja huvikaitse korraldamisel
∙ Head pingetaluvust, läbirääkimisoskust ning koostöövõimet
∙ Iseseisvust ja algatusvõimet ning tulemustele orienteeritust
∙ Teadmisi riigi, erasektori ja kodanikuühiskonna koostoimimisest;
∙ Analüütilist mõtlemist, süsteemsust ja täpsust
∙ Head eesti ja inglise keele oskust nii kõnes kui kirjas

 Omalt poolt pakume:
∙ Huvitavat ja iseseisvat juhtimistööd Järvamaal
∙ Võimalust realiseerida end organisatsiooni 
   arendamisel
∙ Konkurentsivõimelist palka

Sihtasutus Järvamaa on Järva maakonna arengu huvides tegutsev arendusorganisatsioon, 
kes korraldab maakonnas koostööd ja ühiselt huvide eest seismist, pakub professionaalset 
nõustamisteenust ettevõtjatele, mittetulundusühendustele, kohalikele omavalitsusele, 
haridusasutustele, noortele ja turismiettevõtjatele. Lisaks viiakse ellu erinevaid Järvamaale 
olulisi arendusprojekte.

Lisateave: Toomas Tammik, 
SA Järvamaa nõukogu 
esimees, tel 505 1762, 
toomas.tammik@jarva.ee

Kandideerimiseks saata oma eluloo-
käik ja motivatsioonikiri kirjeldusega 
maakonna arendusorganisatsiooni ja 
selle tegevjuhi rollist
(pikkus kuni kaks A4 lehekülge). 
Lisada palgasoov.
Kandideerimisdokumendid saata 
hiljemalt 14. novembriks 2022 
aadressile toomas.tammik@jarva.ee
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