Jiarva maakonna piirkondlikud algatused 2017-2019

TEGEVUSTE aruanne 2017 aasta kohta

Mentorite ja alustajate vorgustiku loomine
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Vorgustikus on 84 inimest 64 erinevast organisatsioonist, kellest 23 on alustavad ehk alla 5 aastase
tegevusega organisatsioonid ja 41 on tegutsevad organisatsioonid ehk tegutsenud iile 5 aasta.

Tegevuse elluviimise periood 2017-2019

Aeg Aeg Kululiik Eelarve Kulud | Jagk | Eesmdrk | Saavutatud
2017-2019 31.12.2017
marts 08.03.2017 Osalejaid 20
aprill 26.04.2017 | Mentorklubi 28815 8036 | 20779 | 100 EV | Osalejaid 17
oktoober | 04.10.2017 | kohtumised Osalejaid 16
november | 29.11.2017 Osalejaid 24
2017 4x aastas KOKKU 77
mai 24.05.2016 | Arengureis 16815 3863 | 12952 | 100 EV | Reisil osalejaid
september | 27.09.2017 | Viljandimaale 25 Viljandimaa
2017 Parnumaale 26 Parnumaa
KOKKU 51
Vilisarengureis 27000 0 27000
KOKKU
KOKKU 72630 11899 | 60731 Osalejaid 128

Mentorklubi tegevused

Sellel aastal on toimunud 4 mentorklubi kohtumist.

08.03.2017 Vana-Veski Puhkekeskus

Pahikoolitaja: Ingelise Israel — Sunshine Training OU — , Kuidas klientidega ja tootajatega suhelda ning
aru saada nende kaitumismustritest

Infoosa: Arnika Teegelmann—,,Kuidas suhelda meediaga“

Osalejaid 20

26.04.2017 Metsajoe Puhkemaja

Pohikoolitaja: Heiki Kurm — Aktiivmarketing OU — , Kliendikeskne turundus*
Infoosa: Imre Heinsaar - ,, Turundus Wile farmi moodi*

Osalejaid 17

04.10.2017 Eistvere mdisa ait

Pohikoolitaja: Jaak Nilson — Telefoniga pildistamine véikeettevotjale, kes ei jaksa voi ei vaja alati palgata
fotograafi.

Infoosa: Indrek Ammer — Kogemused kliendiga suhtlemisel erinevate kanalite kaudu

Osalejaid: 16

29.11.2017 Tallinn

Pohikoolitaja: Indrek Poolak, Toiduakadeemia OU — meeskonnatdd viikeettevotjale
Infoosa: Indrek Poolak — toitlustamise nduded ja etikett viikeettevotjale

Osalejaid: 24



Mentorklubi tegevuste eesmirgid

. Maakonna erinevatel tegevusaladel tegutsevate ettevotjate kohtumine ja suhtlus

. Koolitus

. Kogemuste abil saavad ettevotjad targemaks

. Alustavate ettevotete tugevus peitub koostdds tegutsevate ettevotjatega — olgu eesmaérgiks siis

toodangu tihine turustamine voi uute klientide ja investorite leidmine.

Ettevotjate arengureisid (sisereisid)

Alustavate ettevotjate arendustegevust soodustab kindlasti ettevotjate omavahelised kohtumised. Seda
voib teha pakkudes Oppereise tegutsevatesse ettevotetesse. Teemasid Sppereisideks saab kokku leppida
alustavate ettevotjatega mentorklubi tegevuste kdigus. Mentorvorgustik ja alustavad ettevotjad suhtlevad
omavahel vorgustike kohtumistel ja koolitustel. Arengureisidel tekib ettevotjate vahel silinergia ja
omavaheline kogemuste vahetamine, mis viib koostdoni ja edaspidiste kogemuste vahetamiseni.
Arengureisidelt saadav praktiline kogemus on véga véértuslik.

Toimunud on 2 arengureisi — esimene Viljandimaale ja teine Parnumaale.

24.05.2017 Viljandimaa
Kiilastasime 6 ettevdtet Viljandimaal, kellel koigil oli omapérane lugu jutustada.
Arengureisil osales 25 inimest.

27.09.2017 Parnumaa

Kiilastasime 5 ettevotet Parnumaal, kellelt koigilt oli midagi dppida. Pdevateema ,,Pirnumaa ettevotjate
turundusnipid.*

Arengureisil osales 26 inimest

Osalejaid mentorklubis ja arengureisidel oli kokku 128.
Koostas

Saima Piisner
12.01.2018



