Juhatuse liikme leping

Juhatuse lilkmed tegutsevad sageli ilma kirjaliku lepinguta voi isegi ekslikult t66lepingu alusel.
Todlepingu seaduse § 1 Ig 5 satestab selgelt, et to6lepingu kohta satestatut ei kohaldata juriidilise
isiku juhtorgani liikmele (ettevétte juhatus voi ndukogu). Seega ei nde seadusandja juhatuse liiget
norgema osapoolena, keda oleks tarvis kaitsta.

Eeldatakse, et juhatuse liikme naol on tegemist professionaaliga, kes on vdimeline pidama lepingulisi
labiraakimisi ja kaitsma ise oma huvisid.

Eesti seaduste kohaselt ei ole juhatuse likme lepingu ndol tegemist eriliigilise lepinguga. Riigikohus on
selgitanud, et Ooiguslik suhe ettevotte ja juhatuse liikme vahel on oma olemuselt sarnane
kasunduslepinguga, mille kaudu lepivad pooled kokku kindlate Ulesannete taitmises teatud aja jooksul
ning millele kohalduvad vélasigusseaduse (VOS) séatted, mis reguleerivad kdsunduslepingu kehtivust.

Juhatuse liige ei ole robot

Uhest kiiljest, annab seadus juhatuse liikmetele laiad volitused ning vabaduse ise oma tegemiste Ule
otsustada. Teisest kiljest, ei ole juhatuse liikmetel digust juriidilisele kaitsele, nagu see on ette nahtud
tootajatele.

Uhtlasi ei reguleeri seadus ka juhatuse liikmete té6tingimusi:

seadus ei ndua, et juhatuse liikmetele makstaks tasu tema tédilesannete taitmise eest;

e juhatuse liikme vdib tagasi kutsuda ilma etteteatamisajata, ilma Uhegi pdhjenduseta ja
havitist maksmata;

e seadus ei reguleeri juhatuse liikme t06- ja puhkeaega, mis eelduste kohaselt tahendab
pdhimbtteliselt seda, et juhatuse liige peaks td6tama 24/7;

e juhatuse liikmel ei ole ettevéttest lahkudes digust saada puhkuse- ega lahkumishuvitist;

e juhatuse liikmel on praktiliselt piiramatu vastutus.

Kui seadusandja silmis on juhatuse liige nagu robot, kes on alati valmis oma tédkohustusi taitma,
vastutab igal ajal kogu ettevotte tegevuse eest, on vasimatu, ei vaja puhkust ega jaa haigeks, siis
tegelikus elus on inimvdimetel siiski teatud piirid. Ettevotetel ja juhatuse likmetel on alati vastastikused
ootused, kuid neil vdivad olla erinevad arusaamad hasti tehtud t6dst ning saavutustest. Ebameeldivate
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Ullatuste valtimiseks oleks madistlik sdlmida kirjalik leping, kus on juhatuse liikme ja ettevotte vaheline
suhe voéimalikult tapselt reguleeritud. Eriti oluline on see olukorras, kus juhatuse liikmed ei ole sama
ettevdtte omanikud. Juhatuse liikme vaatepunktist oleks moistlik enne ametisse asumist sélmida kirjalik
leping, et tagada omale sellega piisav diguskaitse.

Milles tasuks kokku leppida juhatuse liikme lepingus?

Juhatuse liikkme leping sisaldab enamasti samu alapunkte, mida vdib leida ka t6dlepingust. Siiski on
oluline meeles pidada, et ettevote ja juhatuse liige ei tohi ndustuda selliste satete kohaldamisega, mis on
eranditult omased vaid té6lepingule. Naiteks, satestab ariseadustiku § 309 Ig 5, et juhatuse liikme lepingu
Ulesutlemisele kohaldatakse véladigusseaduses kasunduslepingu Ulesitlemise kohta satestatut. Seetottu ei
saa juhatuse likmega naiteks kokku leppida, et talle kohaldatakse t&6lepingu seadusest tulenevat
Ulesutlemise regulatsiooni, sealhulgas t66tajale ettenahtud koondamishlvitise maksmises.

Juhatuse liikme lepinguga oleks moistlik reguleerida jargmisi kiisimusi:

o satestada tddulesanded, sealhulgas lUlesannete jaotumine juhatuse liikmete vahel,
e tapsustada ulesannete taitmise tingimusi, mis tulenevad aritihingu poéhikirjast ja seadusest;

e reguleerida volitusi, mille hulka kuuluvad ettevéttesisesed piirangud esindusdiguse
teostamiseks ning tehingute tegemiseks;

e reguleerida td6tasu, sealhulgas juhatuse liikme boonused ja tagasimaksed (firma auto,
mobiiltelefoni kompensatsioon jne);

e reguleerida t66- ja puhkeaja tingimusi;
e vastutuse alused;

e reguleerida lepingu ennetahtaegse |dpetamise tingimused, ning sellest tingitud hivitiste
maksmine.

Lisaks sellele, on soovitatav kirjalikult sdlmida arisaladuse hoidmise ja konkurentsikeelu kohustus. Samulti
on oluline meeles pidada, et juhatuse liikme lepingu sdlmimisel, lepingus muudatuste tegemisel ja lepingu
I6petamisel, on alati tarvis ka kdrgemalasuva organi otsust: kui Uhingul on olemas néukogu, siis ndukogu
otsust ning kd&igil muudel juhtudel aktsionaride/osanike otsust. Juhatuse liikme lepingu véib allkirjastada
Uksnes ettevbtte poolt selleks maaratud esindaja.

Juhatuse liikme leping ja todleping

Seadus ei keela juhatuse liikmel teha samas ettevéttes lisaks veel mdnda teist t66d. Seega saab monel
juhul arithingu juhatuse liige todtada samas ettevdttes ka todlepingu alusel. See on vdimalik ainult
tingimusel, et t66, mida juhatuse liige teeb ei ole kuidagi seotud tema poolt juhatuse liikmena taidetavate
Ulesannete ega kohustustega. Naiteks, saab hambakliiniku juhatuse liige lisaks ettevétte juhtimisele teha
ka hambaarsti t66d. Sellistel juhtudel satestatakse ettevote juhatuse liikme kohustuste taitmisega seotud
Ulesanded juhatuse liikme lepingus ning hambaarsti kohustustega seotud Ulesannete taitmiseks
sdlmitakse eraldi t6dleping.
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